
学校举行 2022 年第二次组织员培训会议

为进一步提高党员发展工作质量，规范党员发展工作程

序，保证发展党员的质量，进一步提升我校组织员业务能力，

5月 6 日上午，学校举行了 2022 年第二次组织员培训工作会

议。党校常务副校长黄晓宾、党校副校长应群燕、各院级党

委（直属党支部）专（兼）职组织员共计 30 余人参加会议。

黄晓宾主持会议。

黄晓宾强调了近期的重点工作，介绍了专题培训的目的

和意义，充分肯定了全校组织员老师为学校党建付出的辛勤

工作。他指出，高校是立德树人的主要阵地，承担着向党组



织输送优秀人才的艰巨任务。大家要不断提高发展党员业务

的水平，成为业务能手，切实提升党建业务能力和水平，确

保全校发展党员工作高质量完成。他向与会者提出三点希望：

一是要进一步提高发展党员工作重要性的认识。发展党员工

作是党的建设新的伟大工程的一项基础工程，是党员队伍建

设的重要组成部分。做好发展党员工作，是保持党的先进性

纯洁性、实现中华民族伟大复兴中国梦的现实需要。二是要

树立极端负责的工作作风。他带领大家学习了习近平总书记

在《求是》上发表的“坚定理想信念 补足精神之钙”文章

和白求恩精神以及上级会议精神等，强调是否能对工作极端

负责是和平建设时期检验干部理想信念是否坚定的标准之

一。三是要不断提升自己的业务能力。组织员必须始终坚持

高标准、严要求，掌握好政策的精髓，在工作中始终坚持问

题导向、目标导向，发扬精益求精的工匠精神，树立人无我

有、人有我精、人精我新的工作标准，坚持依法依规，细化

落实，力争把大事做圆满，把小事做精致，把常事做规范，

把难事做精彩。

会上应群燕传达了省委教育工委关于做好今年高校发

展党员工作的文件精神，并对如何做好发展党员工作进行了

专题培训。她从分析近年发展党员工作中存在的主要问题入

手，结合《中国共产党发展党员工作细则》精神，从党员发

展的各个阶段、重要节点及档案材料的要求等进行了详细的

讲解。



通过培训，大家表示，将进一步增强做好发展党员工作

的责任感，强化发展党员的标准意识、程序意识和纪律意识，

严格执行《中国共产党发展党员工作细则》规定的程序，从

而切实提升党务党建工作能力，进一步推进发展党员工作制

度化、规范化。
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