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校党办字〔2017〕33号 

关于印发田延光同志在全校机关工作人员 

开展“四讲四比”作风建设 

推进会上的讲话的通知 

各院级党委（党总支），党群各部门，各学院、处（室、部、馆）， 

各直附属单位： 

为进一步加强全校机关作风建设，改进工作作风，提高服务 

质量，学校在全校机关工作人员中开展以“讲政治比忠诚、讲责 

任比担当、讲实干比奉献、讲纪律比干净”（简称“ 四讲四比”） 

为主题的作风建设活动。9月 27日上午，学校召开全校机关工作 

人员开展“四讲四比”作风建设推进会，对“四讲四比”作风建 
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设活动进行动员和部署，校党委书记田延光出席会议并作讲话， 

校长梅国平主持会议。 

田延光在讲话中充分肯定了全体机关部门干部为学校改革发 

展做出的贡献，并就加强机关工作作风建设的意义进行了强调。 

为进一步做好推进“四讲四比”作风建设活动，田延光提出了四 

点要求：一要带头讲政治，坚定不移地向党中央看齐；二要带头 

讲责任，为学校改革发展担当作为；三要带头讲实干，全心全意 

争创一流业绩；四要带头讲纪律，努力争当廉洁自律的表率。号 

召机关及广大干部迅速行动起来，把“四讲四比”活动与“两学 

一做”学习教育制度化常态化结合起来，与做好学校各项工作结 

合起来，与树立机关部门良好形象结合起来，切实以工作业绩检 

验活动成效， 努力实现作风建设、 事业发展和机关形象的多丰收， 

为建设特色鲜明、全国一流的高水平大学做出新的更大贡献！ 

梅国平在主持会议时指出，作风过硬是真素质，真抓实干是 

硬功夫。他强调，全校机关工作人员要认真领会、贯彻落实好会 

议精神，切实增强改进作风主动性、自觉性、积极性和紧迫性， 

在学校党委和行政的领导下，不断改进工作作风，不断提高管理 

服务质量，确保“四讲四比”作风建设活动取得明显成效，以优 

异的成绩迎接党的十九大胜利召开。
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现把田延光同志讲话全文印发给你们，请认真学习传达，并 

结合工作实际抓好贯彻落实。 

中共江西师大委员会办公室 

2017 年 9月 28日
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在全校机关工作人员开展“四讲四比” 

作风建设推进会上的讲话 

田延光 

（2017 年 9月 27日） 

同志们： 

在机关部门开展“四讲四比”作风建设活动，是落实中央提 

出的“作风建设永远在路上”要求的具体体现，是学校机关“两 

学一做”学习教育常态化制度化创新工作。为了更好地开展这项 

活动，今天，我们在这里召开推进会，对活动进行动员和部署。 

刚才， 刘光华同志部署了在全校机关工作人员中开展 “四讲四比” 

作风建设活动的工作安排，希望各部门迅速行动起来，按照学校 

的要求狠抓工作落实并取得实实在在的成效，让我们广大师生员 

工看得见、体会得到机关作风的明显改变。姚弋霞同志传达学习 

了省委教育工委 《关于加强机关文化和校园精神文明建设的通知》 

精神，希望机关党委和相关部门认真贯彻落实，提出具体实施方 

案。 

机关部门是学校的管理中枢，机关干部队伍的素质，机关的 

工作作风、工作质量，直接关系到学校改革发展的总体进程。加 

强机关作风建设既是加强机关部门自身建设，不断促进学校改革
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发展的客观需要， 也是建设高素质干部队伍、 引领形成优良校风、 

教风、学风和文化风气的应有之义，对促进学校各项事业发展具 

有重要而深远的意义。 

近年来，面对高等教育改革发展带来的各种机遇和挑战，学 

校抢抓机遇、迎难而上，不断开创事业发展的新局面，取得了一 

系列标志性成果。这些成绩的取得，与机关部门和机关干部发扬 

特别能吃苦、特别能战斗的优良作风，解放思想、改革创新、带 

头作为、敬业奉献，用自己的“辛苦指数”换取学校的“发展指 

数”密不可分。客观地说，学校的机关作风总体上是好的，机关 

干部素质总体上是优秀的。在促进学校发展过程中，机关部门和 

广大机关干部为全校师生员工服务，为学校发展服务的成效大家 

有目共睹。在此，代表学校党委、行政向机关全体干部职工表示 

崇高的敬意和衷心的感谢！ 

在充分肯定成绩的同时，从学校面临的新形势新任务的要求 

和实现“保二争一、接近百强”的目标高度来看，在机关干部当 

中也确实存在着一些不容忽视的问题，如：有的精神懈怠，进取 

心不强，缺乏攻坚克难的锐气；有的庸懒散拖，对学校部署的工 

作，等待观望，不能主动作为；有的纪律涣散，出勤自觉性差； 

有的服务态度不够好，办事效率不够高，解决问题不够细致，对 

师生员工前来办事不主动、不热情，办一件事让人来回跑多趟， 

等等。 从实际工作和师生反映的焦点来看， 主要问题是服务态度、
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服务效率、工作责任心和改革创新方面的问题。这些问题影响了 

机关和干部在广大师生员工心目中的形象， 也影响着学校的发展。 

当前和今后一段时期， 是学校朝着第六次党代会和 “十三五” 

规划确定的目标加快发展的关键时期。发展任务已经明确，关键 

是要以优良的作风、只争朝夕的精神，狠抓各项工作的推进，狠 

抓各项措施的落实。作为机关干部，我们肩负着组织的信任，肩 

负着全校师生员工的期待，任务很重，责任很大，必须坚定决心 

解决存在的作风问题，调出最好的状态、树起最好的作风，切实 

把精力和能力集中到服务、保障和推进学校事业发展上来。机关 

党委在学校发展的关键时期开展“四讲四比”作风建设活动很有 

必要。

为此，就开展好“四讲四比”作风建设活动，我代表学校对 

机关和广大干部提几点要求，与大家共勉。 

一、带头讲政治，坚定不移地向党中央看齐 

政治上的坚定源自理论上的成熟。坚持坚定正确的政治方 

向，做政治上的明白人，必须有理论上的清醒作保证。只有思想 

上弄通了，理论上清醒了，我们才会接受理论、拥护理论，把理 

论当成信仰，政治上才会更坚定，行动上才会更自觉。在“四讲 

四比”活动中，希望广大机关干部加强理论学习，深入系统地学 

习党的理论，学习习近平总书记系列重要讲话精神，进一步坚定 

理想信念，筑牢精神家园。要通过学习，切实强化政治意识、大



— 7 — 

局意识、核心意识、看齐意识，自觉在思想上政治上行动上，同 

以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，切实维护党中央的 

权威和集中统一领导，切实维护习近平总书记的核心地位，坚决 

向党中央看齐。要把“讲政治、比忠诚”落实到具体工作中，以 

“四个意识”管总，认真贯彻落实全国高校思想政治工作会议精 

神，坚决贯彻执行党的各项决策和学校工作部署，切实把对党的 

忠诚体现在为党工作、为师大工作当中。 

二、带头讲责任，为学校改革发展担当作为 

责任大于天。担当责任不仅是一种作风，也是一种品质、是 

一种境界、一种能力。机关干部加强作风建设最好的表达方式就 

是带头担当责任。在“四讲四比”活动中，希望广大机关干部不 

断提升敢于担责的精神境界，树立敢闯敢试、敢为人先的创新意 

识，对学校部署的发展、改革和稳定的重大任务，不讲任何借口， 

不讲客观条件，努力用新的理念、用新的思路破除面临的困难， 

用新的办法解决困扰师生员工的实际问题，敢于闯出新路子，干 

出新经验，使工作在创新中发展，使问题在发展中解决。要树立 

敢抓敢管、敢于碰硬的工作意识，对师生员工反映的问题，不能 

“睁一只眼闭一只眼”，也不能怕“引火烧身”而不去过问、不 

去处理，要以认真、负责、执著的态度，硬碰硬去管，硬碰硬去 

抓。要树立敢于作为、敢于承担的责任意识，纵然肩上有千斤重 

担，但决不推让，敢于承担难事、解决棘手的事、处理复杂的事，
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坚持心动加行动，为学校改革发展尽忠尽责。 

三、带头讲实干，全心全意争创一流业绩 

机关作风怎么样，师生员工不仅看重我们说的怎么样，更看 

重我们干的怎么样。最好的作风就是踏踏实实干事，干出具体的 

成效。在“四讲四比”活动中，希望广大机关干部不断提升实干 

的昂扬激情，做到不管什么岗位、资历多深，始终保持工作标准 

不降低、工作热情不减退，做事情心无旁骛，讲究高质量，追求 

高效率，干到点子上、忙在关键处。要坚持身体力行，扑下身子， 

真抓实干，凡是决定了的事，不推诿，不扯皮，不折不扣的贯彻 

执行。对每一项工作都具体细致地分解任务、制定工作方案，落 

实工作措施，一环扣一环地抓落实。对每一项工作都深入进去加 

强督促检查，抓住关键，管到实处，扎扎实实完成自己的职责任 

务，努力干出以一流的业绩，接受组织和师生员工的检验。 

四、带头讲纪律，努力争当廉洁自律的表率 

作风建设必须纪律在前。加强机关作风建设要坚持把纪律挺 

在前头，用严明的纪律来约束行为。在“四讲四比”活动中，希 

望广大机关干部不断强化自律意识,构筑廉洁用权的警示防线， 防 

患于未然， 时刻为自己敲醒警钟,明白自己该做什么,不该做什么， 

坚决杜绝以职权谋取个人或部门利益。要模范遵守学校各项规章 

制度，严格按照规定办事，规范言行，从出勤、请假、销假等一 

点一滴做起，做执行学校规章制度的表率，让师生员工看到机关
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作风有实实在在的变化。学校要进一步加强纪律监督，严厉追查 

违纪行为， 对于发现的苗头性倾向性问题要高度重视、 认真整改， 

对发现的违反各项纪律的要件及时核实、严肃处理，切实维护纪 

律的权威，促进广大机关干部廉洁用权、清正干事。 

同志们，学校改革发展的任务越是繁重，越是艰巨，就越需 

要全体机关部门干部职工振奋精神，履职担当、奉献有为。希望 

机关及广大干部迅速行动起来，把“四讲四比”活动与“两学一 

做”学习教育常态化制度化结合起来，与做好学校各项工作结合 

起来，与树立机关部门良好形象结合起来，切实以工作业绩检验 

活动成效，努力实现作风建设、事业发展和机关形象的多丰收， 

以崭新的姿态和全新的作风，为建设特色鲜明、全国一流的高水 

平大学做出新的更大贡献， 以优异成绩迎接党的十九大胜利召开。
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